
 

 
 
 
 
 

เอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) 
 

วันพฤหัสบดีที ่24 เมษายน 2568  เวลา 10.00 น. 
ณ อาคารอเนกประสงค์  บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) 

312, 402/3-6 ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 
 
 

เร่ิมลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม เวลา 9.00 น. 
(เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  โปรดน าแบบแจ้งการประชุมมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันประชุมด้วย) 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
    

 

 

 

 
วนัท่ี 8 เมษายน 2568 

 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. รายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 
 2. รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และงบแสดงฐานะการเงิน (รูปแบบ QR Code) 
 3. การจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  การจา่ยเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567  
  และนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

4. รายนามและประวตัขิองกรรมการท่ีเสนอช่ือเขา้รบัการแตง่ตัง้แทนกรรมการท่ีพน้ต าแหนง่ตาม
วาระ  คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568  และนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 

 5. รายนามผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 
 6.  หนงัสอืมอบฉนัทะและขอ้มลูกรรมการอิสระที่เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
 7. เง่ือนไข วิธีการลงทะเบียนและการมอบฉนัทะเพื่อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
 8. ขอ้บงัคบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการลงคะแนนเสยีง 
 9. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 
 

บรษัิท อีซึน่ แอนด ์ โค จ ากดั (มหาชน) ก าหนดจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัพฤหสับดีที่ 24 
เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ อาคารอเนกประสงค ์บริษัท อีซ่ึน แอนด ์ โค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขา

กรุงเทพฯ  เลขที ่312, 402/3 – 6 ซอยพหลโยธิน 32  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร    เพื่อ
พิจารณาเรือ่งตา่งๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 1/2567 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : บรษัิทไดจ้ดัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 26 มิถนุายน 2567  

โดยไดส้ง่ส  าเนารายงานการประชมุ (สิง่ที่สง่มาดว้ย 1) ใหแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย  และ กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  รวมทัง้ได้
เผยแพรร่ายงานดงักลา่วในเว็บไซตข์องบรษัิท (www.easonplc.com)  

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรรบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567  ซึง่บนัทกึ
รายงานไดถ้กูตอ้งและมีรายละเอยีดของมติที่ประชมุครบถว้น 

 
วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 และรับรองรายงานประจ าปีของ 
 คณะกรรมการ 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหผู้บ้รหิารรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทแก่ผูถื้อหุน้  (สิง่ที่สง่มาดว้ย 2) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรรบัรองรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2567 และรายงาน

ประจ าปีของคณะกรรมการตามที่ปรากฎในแบบ 56-1 One Report 



 

 
    

 

 

 

วาระที ่3   พิจารณารับรองและอนุมตัิงบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้รษัิทเสนองบแสดงฐานะ

การเงินและบญัชีก าไรขาดทนุของบรษัิทฉบบัสิน้สดุรอบปีบญัชีที่ผา่นการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแก่ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารบัรองและอนมุตั ิ

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรรบัรองและอนมุตังิบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุของบรษัิท 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เนื่องจากงบการเงินดงักลา่วได้
แสดงขอ้มลูที่ครบถว้น เช่ือถือได ้ สมเหตผุลและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน  ทัง้นีง้บการเงินดงักลา่วปรากฏอยูใ่นแบบ 56-1 One Report ปี 2567 
(สิง่ที่สง่มาดว้ย 2) 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทนุในบรษัิท (สิง่ที่สง่มาดว้ย 3) 
1. ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรร

ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดผลขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่จะมีทนุส ารองไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  โดยในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 
2567 บรษัิทมีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 67,019,244.58 บาท 
คณะกรรมการเห็นสมควรอนมุตักิารจดัสรรเงินก าไรจ านวน 3,350,962.23 บาท 
ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

2. เห็นสมควรอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท (หกสตางค)์ ใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ของบรษัิท  โดยก าหนดใหว้นัท่ี 8 พฤษภาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้เพื่อสทิธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 

การจา่ยเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลที่ก าหนด 
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระ  และก าหนดวงเงนิ 
 ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2568 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : 
 

1. ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดวา่ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้กรรมการคดิเป็นจ านวนหนึง่ในสามหรอืจ านวน
ใกลท้ี่สดุกบัหนึง่ในสามที่อยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุจะตอ้งออกจากต าแหนง่  ซึง่
กรรมการจ านวน 3 ทา่นที่พน้จากต าแหนง่ในปีนีป้ระกอบดว้ย 

(1)  ศ.ดร. ธราพงษ์  วิทติศานต ์         กรรมการอิสระ 
(2)  นายสนิท  เอกแสงกลุ                  กรรมการ 
(3)  นางสาวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ        กรรมการ 

2. เพื่อเป็นการสง่เสรมิการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ  บรษัิทจึงควรจา่ย
คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่กรรมการ 



 

 
    

 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 1. บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เห็นวา่มีความเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
คดัเลอืกใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการ พรอ้มวิธีการเสนอช่ือบคุคลผา่นเว็บไซต์
บรษัิทระหวา่งวนัท่ี 16 ตลุาคม 2567 – 17 มกราคม 2568 รวมระยะเวลา 3 เดือน 
ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
มายงับรษัิท 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  ก าหนด 
คา่ตอบแทนและธรรมาภิบาลแลว้  มคีวามเห็นวา่กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ดงั
รายช่ือขา้งตน้มีคณุสมบตัิครบถว้น มีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์น
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท  สามารถทีจ่ะชว่ยพฒันาธุรกิจของบรษัิทได ้ จงึ
เห็นสมควรอนมุตัิใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่ 

2. เห็นสมควรอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทส าหรบัปี 2568   เป็นจ านวน
เงินไมเ่กิน 2,500,000 บาท  วงเงินคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไมร่วมเงินเดือน
ประจ าของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ประวตัิและประสบการณก์ารท างานของกรรมการแตล่ะทา่น การถือหุน้ใน
บรษัิทและการด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิทอื่น  
ตลอดจนคา่ตอบแทนกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ (สิง่ที่สง่มาดว้ย 4) 

  
วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและก าหนดคา่ตอบแทน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไดพ้ิจารณาเรื่องการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตตามเกณฑท์ี่จรรยาบรรณ
ก าหนดใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบหรอื 
สอบทานงบการเงินของบรษัิทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไมว่า่จะติดตอ่กนัหรอืไม ่ ใหเ้วน้
การปฏิบตัิหนา้ที่ 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั  (สิง่ที่สง่มาดว้ย 5) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรอนมุตัิแตง่ตัง้ นางสาวสลุลติ อาดสวา่ง ใบอนญุาตเลขที่ 7517 หรอื     
นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์ใบอนญุาตเลขท่ี 4752 หรอื นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ ์
ใบอนญุาตเลขที่ 6699 หรอื นางสาววนันิสา  งามบวัทอง ใบอนญุาติเลขที่ 6838 หรอื 
นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ใบอนญุาตเลขที่ 9169 บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
คนใดคนหนึง่เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตตามรายช่ือที่เสนอไมม่ีความสมัพนัธ ์ หรอืสว่นได้
เสยีใดๆ กบับรษัิท / บรษัิทยอ่ย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  จึงมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ตอ่งบการเงินของบรษัิท  และมีคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีจ านวน 1,050,000 บาท 
พรอ้มมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดคา่บรกิารอื่น (ถา้มี) เป็นกรณีๆ ไป 

การตรวจสอบบญัชีของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จะไมร่วมถงึการ
ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 2 แหง่ที่ตัง้อยูใ่นตา่งประเทศ 



 

 
    

 

 

 

วาระที่ 7   พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
 
บรษัิทขอเรยีนเชิญทา่นเขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที่ดงักลา่วขา้งตน้ โดยน าบตัรประชาชนพรอ้ม

หนงัสอืนดัประชมุ น ามาแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ หากทา่นไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง ขอไดโ้ปรด
แตง่ตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะตามหนงัสอืมอบฉนัทะที่แนบมาพรอ้มบตัรประชาชนของผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อเขา้รว่ม
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุแทน และกรุณาสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ (พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท) มายงั
บรษัิทก่อนการประชมุ 
 อนึง่ บรษัิทก าหนดใหว้นัท่ี 18 มีนาคม 2568 เป็นวนัใหส้ทิธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ในการเขา้รว่มประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมไดท้ี่ งานนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์โทรศพัท ์02-941-6931 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ
ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที่ 1/2567 
วันพุธที่ 26 มิถุนายน 2567  เวลา 10.00 น. 

ณ อาคารอเนกประสงค ์ บริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากัด (มหาชน) 
............................................................................................... 

 
เปิดประชุม เวลา 10.00 น. 
 

เลขานกุารแจง้ที่ประชมุวา่บรษัิทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 567,084,913 บาท และมีทนุช าระแลว้จ านวน 566,764,945 
บาท  แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 566,764,945 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  จึงท าใหจ้ านวนหุน้ที่มีสทิธิเขา้รว่มประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีงจ านวนทัง้สิน้ 566,764,945 หุน้ 

การประชมุครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้สิน้ 77 ราย และมีหุน้รวมกนัจ านวน 314,734,525 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
55.53 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิทครบเป็นองคป์ระชมุ  โดยแบง่ออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 35 ราย 
รวม 27,337,091 หุน้ และรบัมอบฉนัทะจ านวน 42 ราย รวม 287,397,434 หุน้ 

เลขานกุารไดชี้แ้จงวิธีลงคะแนนและรายละเอียดเก่ียวกบัการประชมุ ดงันี ้
 ผูถื้อหุน้ทกุทา่นมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้  ในวาระการประชมุที่ 1 (พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจ าปี 2567) บรษัิทจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากคือมากกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีง  และในวาระการประชมุที่ 2 และ 3 (พิจารณาอนมุตักิารเขา้ท ารายการไดม้าซึง่สนิทรพัยแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั)  บรษัิทจะใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  โดยผูถื้อหุน้ที่มี
สว่นไดเ้สยีหรอืเป็นบคุคลเก่ียวโยงจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในวาระที ่2 และ 3 

 เพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการนบัคะแนนยิ่งขึน้  ที่ประชมุจะขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติเฉพาะ ผูท้ี่ประสงคง์ดออกเสยีง และ ผูท้ี่
ไมเ่ห็นชอบ โดยเจา้หนา้ทีจ่ะเก็บบตัรลงคะแนนทกุวาระประชมุ  ส  าหรบัผูท้ี่ไมล่งมติใดๆ ขา้งตน้บรษัิทจะถือวา่เป็น  ผูท้ี่
เห็นชอบ ตามความเห็นที่คณะกรรมการเสนอ  และขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุทา่นสง่มอบบตัรลงคะแนนที่จดุลงทะเบยีนบรเิวณ
ดา้นหนา้หอ้งประชมุ 

 ผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามเป็นลายลกัษณอ์กัษรเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  โดยแจง้ช่ือใหท้ีป่ระชมุทราบเพือ่บรษัิท
สามารถบนัทกึรายงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  พรอ้มขออนญุาตผูถื้อหุน้เปิดเผยช่ือไวใ้นรายงานประชมุตาม พรบ. คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อเผยแพรต่อ่ไป 

 เลขานกุารไดเ้ชิญผูถื้อหุน้ในที่ประชมุรว่มเป็นผูส้งัเกตการณก์ารนบัคะแนนแตล่ะวาระ  เพื่อใหผ้ลการลงมติที่ประชมุ
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  ซึง่ไมม่ผีูใ้ดอาสาเป็นผูส้งัเกตการณ ์

 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการบนัทกึภาพและเสยีงของการประชมุในรูปแบบวีดีโอซึง่จะใชเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท  เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้และนกัลงทนุตลอดจนผูใ้หค้วามสนใจทั่วไปสามารถรบัชมไดโ้ดยสะดวก 
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กรรมการบรษัิทมีจ านวน 9 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั  คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่น ไดแ้ก่ (1) นางพิสมยั  บณุยเกียรติ  ประธานกรรมการ  (2) นายเจน  วองอิสรยิะกลุ         
(3) นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  และ (4) รองศาสตราจารย ์ดร. ธราพงษ์  วิทิตศานต ์ และกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารจ านวน 
5 ทา่น ไดแ้ก่ (1) นายสนั่น  เอกแสงกลุ  (2) นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ  (3) นายสนิท  เอกแสงกลุ  (4) นายวิชยั  เอกแสงกลุ และ 
(5) นางสาวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ 

 

เลขานกุารไดแ้จง้ที่ประชมุวา่คณะกรรมการชดุยอ่ย ทัง้ 4 คณะ ไดแ้ก่ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั ไดแ้ก ่นาง

พิสมยั  บณุยเกียรติ (ประธาน)  นายเจน  วองอิสรยิะกลุ และ นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 
2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดย

พรอ้มเพรยีงกนั ไดแ้ก ่นางสาวทพิวรรณ  อทุยัสาง (ประธาน)  นางพิสมยั  บณุยเกียรติ และ นายเจน  วองอิสรยิะกลุ 
3) คณะกรรมการบรหิาร  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 5 ทา่น  ไดแ้ก่ นายสนั่น  เอกแสง

กลุ (ประธาน)  นางสาวเพชรรตัน ์เอกแสงกลุ  นายสนิท เอกแสงกลุ  นายวิชยั เอกแสงกลุ  นางสาวสรินินัท ์เอกแสงกลุ    ส  าหรบั 
นายม ่า  อรรณพพงศ ์ลาประชมุ 

4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 3 ทา่น  ไดแ้ก ่
นางสาวเพชรรตัน ์  เอกแสงกลุ (ประธาน)  นายวิชยั  เอกแสงกลุ และ นายณฐัพล  เอกแสงกลุ ส าหรบั นายจิตติ  เอกแสงกลุ ลา
ประชมุ 

นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารของบรษัิท ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงิน ผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชี และ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  รวมถึง นายอคัรพชัร ์  คุม้คณิศร ์ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระจาก บรษัิท เอส 14 แอดไวเซอรี ่
จ ากดั และ นางสาวธิตะวนั  ธนสมบตัิไพศาล และ นางสาวชนฐัธร  ธญัญลกัษณ ์ ที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษัิท กดุั่น แอนด ์พารท์
เนอรส์ จ ากดั ไดเ้ขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 

 

นางพิสมยั  บณุยเกียรติ เป็นประธานท่ีประชมุกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้และด าเนินการประชมุตามล าดบั ดงันี ้
 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 
ประธานเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567    ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัศกุรท์ี่ 26 

เมษายน 2567  โดยบริษัทไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมในเว็บไซตข์องบริษัทซึ่งบริษัทไม่ไดร้บัแจง้ใหม้ีการแกไ้ขรา่งรายงานแต่
อยา่งใด   ในการประชมุครัง้นัน้ที่ประชมุไดม้ีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  รบัรองผลการด าเนินงาน
และอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2566  อนมุตัิการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล  อนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ
จ านวน 3 ทา่นและคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567  และอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนประจ าปี 2567 
 

นายกิตติยศ  อาภาเกียรติวงศ ์(ผูถื้อหุน้)  เนื่องจากบริษัทไดใ้ชอ้าคารอเนกประสงคจ์ดัประชุมผูถื้อหุน้ต่อเนื่องมาหลายปี  จึงขอ
สอบถามว่าในช่วงสถานการณ ์COVID บริษัทมีการบริหารจดัการงานประชุมและสถานที่อย่างไร  ส  าหรบัเอกสารประกอบการ
ประชมุสามารถ Downlode ไดจ้าก QR Code ถือวา่มีความสะดวกดีแลว้    แตอ่ยากขอใหบ้รษัิทพิจารณาการจดัของช ารว่ยใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ที่มารว่มประชมุและจดัใหม้ีกิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน  เนื่องจากตนเองไดเ้คยเสนอเรือ่งนีต้อ่คณะกรรมการในที่ประชมุผูถื้อ
หุน้เมื่อหลายปีก่อนหนา้นี ้ ซึง่คณะกรรมการไดต้อบรบัการจดัใหม้ีของช ารว่ยและกิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 1 

  
 

เลขานกุาร  ชีแ้จงวา่ในชว่งสถานการณ ์COVID  บรษัิทไดจ้ดัประชมุภายใตม้าตรการท่ีเครง่ครดัตามค าแนะน าของกรมควบคมุโรค 
กระทรวงสาธารณสขุ  และไดข้ออนญุาตการจดัประชมุจากส านกังานเขตจตจุกัรเรยีบรอ้ยแลว้ 
 
นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ)  ชีแ้จงวา่บรษัิทไมม่ีการจดัของช ารว่ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้มาหลายปีแลว้  ทัง้นีเ้พือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายความโปรง่ใสตามแนวทางของหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลซึง่รณรงคใ์หง้ดแจกของช ารว่ยในการประชมุผูถื้อหุน้ ส  าหรบักิจกรรม
เยี่ยมชมโรงงานนัน้  ขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีสนใจเขา้รว่มกิจกรรมลงช่ือไวท้ี่จดุลงทะเบยีนหนา้หอ้งประชมุ  และบรษัิทจะพิจารณาช่วงเวลา
ทีเ่หมาะสมส าหรบัจดักิจกรรมภายหลงั 
 
นายอน ุ วอ่งสารกิจ (ผูถื้อหุน้)  ตนเองมีความเห็นวา่บรษัิทคงมกีารเตรยีมการลงทนุในธุรกิจอาหารและเครือ่งดืม่มาก่อนหนา้นีแ้ลว้  
ขอสอบถามวา่เหตใุดจงึไมน่ าเรือ่งนีเ้ขา้เป็นวาระพิจารณาในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เมื่อเดือนเมษายนที่ผา่นมาแทนการน าเสนอ
ตอ่ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้
 
นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ)  ชีแ้จงวา่บรษัิทไดม้กีารพิจารณาเรือ่งดงักลา่วมาเป็นระยะเวลา 2 – 3 ปีแลว้  และก็มีความตัง้ใจ
ที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายนที่ผา่นมาเช่นกนั  แตเ่นื่องจากในขณะนัน้ยงัคงมีหลายประเด็นที่อยูร่ะหวา่ง
การสรุปผลซึง่บรษัิทจ าเป็นตอ้งสอบทานขอ้มลูและประเมินภาพรวมดว้ยความรอบคอบและรดักมุ  จึงไมส่ามารถน าเสนอตอ่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ที่ผา่นมาไดท้นัเวลา 
 
นายกิตติยศ  อาภาเกียรติวงศ ์(ผูถื้อหุน้)  บริษัทก าหนดใหว้าระประชมุที่ 2 และ 3 มีความเช่ือมโยงกนั  หากวาระประชุมไม่ไดร้บั
การอนมุตัิจากที่ประชมุในวนันี ้ บรษัิทจะน าเรือ่งนีเ้สนอตอ่ที่ประชมุในโอกาสตอ่ไปอีกหรอืไม่ 
 
นายอคัรพชัร ์ คุม้คณิศร ์(ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ)  ชีแ้จงว่าวาระที่เสนอต่อที่ประชุมวนันีเ้ป็นเรื่องที่มีความเก่ียวโยงกนั  หาก
บรษัิทไมไ่ดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุในวนันี ้ บรษัิทจะน าเรือ่งนีก้ลบัไปทบทวนและพิจารณาแกไ้ขใหม้ีความเหมาะสมยิง่ขึน้ตอ่ไป  
ซึง่ยงัไมส่ามารถสรุปไดว้า่จะน าเรือ่งนีเ้ขา้เป็นวาระเสนอตอ่ที่ประชมุอีกหรอืไม ่
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  ตามผลการลงมติดงันี ้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 314,726,104 เสยีง   
ไมม่ีสทิธิออกเสยีง - เสยีง   
มีสทิธิออกเสยีง 314,726,104 เสยีง   
เห็นชอบ 314,726,104 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
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วาระที่ 2   พิจารณาอนุมตัิการเขา้ท าธุรกรรมการได้มาซ่ึงสนิทรัพยโ์ดยรับโอนกจิการทัง้หมดจาก บริษัท เอกแสง เวน
เจอรส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท 

ประธานกลา่วตอ่ที่ประชมุวา่คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2567 ไดม้ีมติใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
การเขา้ท ารายการไดม้าซึง่สนิทรพัยโ์ดยรบัโอนกิจการทัง้หมดจาก บรษัิท เอกแสง เวนเจอรส์ จ ากดั (“EV”) ซึง่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยง
กนัของบริษัท  รวมถึงทรพัยส์นิ หนีส้ิน สิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบทัง้หมดของ EV ดว้ยวิธีการรบัโอนกิจการทัง้หมด (“Entire 
Business Transfer” หรอื “EBT”)  ซึง่มีมลูคา่การท ารายการ 248.40 ลา้นบาท  การเขา้ท าธุรกรรมนีจ้ะท าใหบ้รษัิทไดม้าซึง่หุน้ของ 
บรษัิท โคอิ เตะ (ประเทศไทย) จ ากดั (“KOI”) ในทางออ้ม  คิดเป็นรอ้ยละ 35.99 ของทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ของ KOI  โดย KOI 
เป็นบรษัิทท่ีประกอบธุรกิจภายใตก้ลุม่ของ EV 

บริษัทไดจ้ดัตัง้ บริษัท อีซึ่น เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (“EE”) ขึน้เป็นบริษัทย่อยดว้ยทนุจดทะเบียน 5 แสนบาท  โดยบริษัท
เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 99.96  เพื่อใหเ้ป็นนิติบคุคลที่จะเขา้ท าธุรกรรม EBT รบัโอนกิจการทัง้หมดจาก EV 

นอกจากนีใ้นการเขา้ท าธุรกรรมขา้งตน้  EE จะตอ้งให ้KOI กูย้ืมเงินจ านวน 35.64 ลา้นบาท  เพื่อ KOI จะน าเงินที่ไดร้บั
จาก EE ไปช าระหนีเ้งินกูย้ืมใหแ้ก่ (1) บริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส ์จ ากดั และ (2) นายณฐัพล เอกแสงกลุ ซึ่งทัง้สองเป็นบคุคลท่ีเก่ียว
โยงกันของบริษัท  เมื่อรวมมูลค่าการรบัโอนกิจการจาก EV จ านวน 248.40 ลา้นบาท เขา้กับการที่ EE ให ้KOI กูย้ืมเงินจ านวน 
35.64 ลา้นบาทแลว้  ท าใหม้ีมลูคา่การเขา้ท ารายการรวม 284.04 ลา้นบาท 

ในการนี ้บรษัิทจะใชว้งเงินรวมทัง้สิน้ 285 ลา้นบาท  เพื่อให ้EE ใชเ้ป็นเงินทนุในการเขา้ท าธุรกรรม  โดยบรษัิทจะแบง่เงิน
วงเงินนีอ้อกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ 

1) ใชใ้นการเพิ่มทนุใหแ้ก่ EE เป็นเงินจ านวน 110 ลา้นบาท  ซึ่งจะท าให ้EE มีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึน้จากเดิม 5 แสน
บาท เป็นทนุจดทะเบียน 110.5 ลา้นบาท 

2) ใชใ้นการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงินแก่ EE    ซึง่เป็นเงินใหกู้ย้ืมจ านวน 175 ลา้นบาท 
เมื่อค านวณขนาดรายการไดม้าซึง่สนิทรพัยต์ามเกณฑม์ลูคา่รวมสิง่ตอบแทน  จะมีขนาดรายการคิดเป็นรอ้ยละ 20.65 

ของทรพัยส์นิรวมของบรษัิท  และมีขนาดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัคดิเป็นรอ้ยละ 26.33 ของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิท  ซึง่เมือ่
รวมขนาดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเกิดขึน้ระหวา่ง 6 เดือนที่ผา่นมา  จะมีขนาดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัคิดเป็นรอ้ยละ 27.57 ของ
สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิท  ทัง้นีบ้รษัิทไดเ้ปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัรายการไดม้าซึง่สนิทรพัยแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไดแ้ตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเพือ่ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนันี ้    รวมถงึไดจ้ดัสง่
หนงัสอืเวียนถึงผูถื้อหุน้เพื่อใหท้ราบถึงการเขา้ท าธุรกรรมครัง้นีแ้ลว้ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษัิท 
หรอื คณะกรรมการบรหิาร หรอื ประธานกรรมการบรหิาร หรอื ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิท หรอื ผูร้บัมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบรหิาร หรอื ผูร้บัมอบอ านาจจากประธานกรรมการบรหิาร เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งหรอื
จ าเป็นในการท าธุรกรรม EBT ซึง่รวมถึงการเจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาโอนกิจการทัง้หมด ขอ้ตกลง สญัญา และ
เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเขา้ท าธุรกรรมดงักลา่วตามที่กลา่วขา้งตน้  การก าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่
จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรม EBT ดงักลา่วตามที่จ าเป็นและสมควรภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 

นายอคัรพชัร ์ คุม้คณิศร ์(ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ) รายงานท่ีประชมุวา่บรษัิทจะให ้EE เขา้ท าธุรกรรม EBT จาก EV เพื่อใหไ้ดม้า
ซึง่หุน้ของ KOI ทางออ้มในสดัสว่นรอ้ยละ 35.99 ซึง่จะเป็นการเสรมิศกัยภาพธุรกิจของบรษัิท  ทัง้นี ้KOI เป็นผูด้  าเนินธุรกิจชานมซึง่
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กลุม่เอกแสงกลุรว่มทนุกบั KOI Café  Group (S) Pte., Ltd. ประเทศสงิคโปร ์ โดยเริม่ด  าเนินงานในปี 2559  และเป็นผูม้ีสทิธิในตรา
สนิคา้แตเ่พยีงผูเ้ดียวในประเทศไทย  ปัจจบุนัมีสาขาตัง้อยูใ่นทกุภมูิภาคของประเทศรวมจ านวน 65 สาขา 

EE จะเขา้ท าธุรกรรมหลกัจ านวน 2 รายการ ไดแ้ก่ การเขา้ท า EBT จาก EV และ การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงินแก่ KOI  
รวมมลูคา่ 284.04 ลา้นบาท  ซึง่ในภาพรวมของการท าธุรกรรมจะประกอบดว้ยเงินเพิ่มทนุใหแ้ก่ EE จ านวน 110 ลา้นบาท และเงิน
ให ้EE กูย้ืมจ านวน 175 ลา้นบาท  รวมเป็นเงินจ านวน 285 ลา้นบาท 

ขอ้ดีของการท ารายการ ไดแ้ก่ เป็นการลงทนุในธุรกิจที่มศีกัยภาพซึง่ท าใหป้ระหยดัเวลาในการที่บรษัิทจะเริม่ธุรกิจใหม่
เอง  รวมถึงเป็นการกระจายความเสีย่งในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทและใชก้ระแสเงินสดที่มีอยูไ่ดอ้ยา่งเป็นประโยชน ์ ประกอบกับ
มีผูบ้รหิาร KOI  ทีม่ีความช านาญในธุรกิจนีอ้ยูแ่ลว้ 

ขอ้ดอ้ยของการท ารายการ ไดแ้ก ่ การด าเนินงานของ KOI ยงัคงตอ้งพึง่พาตราสนิคา้ KOI The’ ซึง่มีขอ้จ ากดัในการคิด
สตูรเครือ่งดืม่ใหม่ๆ   และการลงทนุครัง้นีเ้ป็นการลงทนุขนาดใหญ่จึงอาจมีผลกระทบใหส้ภาพคลอ่งของบรษัิทลดลง 

 

นางกีรติกา  แพงลาด (ผูแ้ทนสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) ขอสอบถามดงันี ้  
1. ค าถามเก่ียวกบัการเขา้ท าธุรกรรมในวาระท่ี 2 และ 3 

1.1 เหตใุดบรษัิทจงึจดัตัง้ EE เพือ่เขา้ท าธุรกรรม  ทัง้ที่บรษัิทสามารถเขา้ท าธุรกรรมโดยตรงกบั EV ได ้
1.2 เหตใุดตอ้งเพิ่มทนุจ านวน 110 ลา้นบาทใหแ้ก่ EE 
1.3 EV มีสนิทรพัยเ์พียงรายการเดยีวเป็นหุน้ของบรษัิท อ ีแอนด ์เค เวนเจอรส์ จ ากดั (“EKV”) ซึง่ EV เป็นผูถื้อหุน้ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 70.59 จึงตอ้งการขอทราบมลูคา่ประเมินของ EKV 
2. ปัจจบุนับรษัิทคงมีปัญหาการใหบ้รษัิทรว่มกูย้ืมเงิน ไดแ้ก่ บรษัิท แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ากดั (“APCON”) 

24 ลา้นบาท และ บรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ จ ากดั (“All S”)  27.8 ลา้นบาท  รวมถึงยงัมีการลงทนุในธรุกิจอื่น เช่น บรษัิท 
ไบรท ์บล ูวอเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (“BBW”) 76.0 ลา้นบาท  และ บรษัิท กรนี ฟเูอล เมเนจเมนท ์จ ากดั (“GFM”) 
13.5 ลา้นบาท  จึงตอ้งการขอทราบความชดัเจนในการช าระคืนหนีแ้ละแนวทางการบรหิารความเสีย่งนี ้

3. ปัจจบุนั KOI มีสว่นแบง่การตลาดเป็นอยา่งไร  และขอทราบแนวทางการบรหิาร KOI ในอนาคตทีจ่ะท าใหม้ี
ผลประโยชนก์ลบัคืนแก่บรษัิท  เนื่องจากในปัจจบุนัยงัคงมีปัจจยัเสีย่งหลายประการ  ทัง้ในดา้นสภาพเศรษฐกิจที่
ถดถอย  ภาวะสงคราม และ ความเช่ือมั่นในตราสนิคา้ KOI ของลกูคา้ เป็นตน้    

 

นายอคัรพชัร ์ คุม้คณิศร ์(ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ) ชีแ้จงวา่บรษัิทไดจ้ดัตัง้ EE ขึน้เพื่อเป็น Holding Company ส าหรบัการเขา้ท า
ธุรกรรมนี ้  ซึง่จะชว่ยใหม้ีความคลอ่งตวัและมคีวามชดัเจนในการด าเนินธุรกิจกลุม่ F&B  และหากในอนาคตธุรกิจกลุม่ F&B มีผล
การด าเนินงานที่ดี  บรษัิทสามารถแยก Holdng Company นีเ้ขา้เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ดท้นัที 

บรษัิทเลอืกใชว้ธีิเพิ่มทนุใหแ้ก่ EE จ านวน 110 ลา้นบาทและใหเ้งินกูย้ืมเงินแก่ EE จ านวน 175 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทนุ
จ านวน 285 ลา้นบาทแทนการเพิม่ทนุ EE ในคราวเดยีวจ านวน 285 ลา้นบาทซึง่เป็นการวางแผนทางการเงินของบรษัิท  หาก EE มี
ผลการด าเนินงานท่ีดีก็สามารถสง่คืนเงินกูใ้หแ้ก่บรษัิทแมไ่ด ้ หรอือาจมคีวามสามารถทีจ่ะขอการสนบัสนนุจากสถาบนัการเงินเพื่อ
สง่เงินคืนใหแ้ก่บรษัิทแมไ่ด ้  ซึง่เมื่อเปรยีบเทยีบกบัการเพิ่มทนุจ านวน 285 ลา้นบาทแลว้บรษัิทจะสามารถน าเงินกลบัคืนในรูปเงิน
ปันผลเทา่นัน้  อยา่งไรก็ตามหากการด าเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ EE ก็ยงัสามารถแปลงหนีเ้ป็นทนุได ้
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EV มีทรพัยส์นิหลกัคือหุน้ของบรษัิท อี แอนด ์เค เวนเจอรส์ จ ากดั (“EKV”) ซึง่มี Book Value อยูท่ีม่ลูคา่ 60 ลา้นบาท  แต่
เนื่องจาก EKV เป็นผูถื้อหุน้ลงไปท่ีบรษัิท อี แอนด ์เค โฮลดิง้ส ์จ ากดั (“EKH”) และ EKH เป็นผูถื้อหุน้ลงไปท่ี KOI  ที่ปรกึษาทางการ
เงินอิสระจงึตอ้งมีการปรบั Book Value ตามมลูคา่ของเงินลงทนุในหุน้ของ EKV ซึง่มีมลูคา่อยูท่ี่ 384.18 ลา้นบาท  และเมื่อค านวณ
มลูคา่ตามสดัสว่นท่ี EV ถืออยูใ่น EKV รอ้ยละ 70.59 แลว้ จะมีมลูคา่ทีเ่หมาะสมจ านวน 271.19 ลา้นบาท 

หากพิจารณาจากงบการเงินของ KOI แลว้จะพบวา่มีรายได ้580 ลา้นบาท  มเีงินกูย้ืมจ านวน 150 ลา้นบาท  มกีระแสเงิน
สดที่เหลอืจากการด าเนินงานจ านวน 70 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 52 ลา้นบาท ท าให ้KOI มีความสามารถในการช าระหนีไ้ดส้งูถงึ 
2.2 เทา่  โดยจะตอ้งเป็นการช าระคืนตามสดัสว่นการถือหุน้ของ KOI ดว้ย  ทัง้นีค้าดวา่ KOI จะสามารถช าระคืนหนีท้ัง้หมดไดใ้น
ระยะเวลา 5 ปี  และการช าระคืนหนีจ้ะตอ้งขึน้อยูก่บัผลการด าเนนิงานในอนาคตควบคูก่นัดว้ย 

ส าหรบัสว่นแบง่การตลาดของ KOI นัน้  หากพิจารณาตลาดชานมกลุม่ Premium ซึง่มีมลูคา่ประมาณ 1,600 ลา้นบาท  
แลว้  KOI สามารถมีรายไดม้ากกวา่ 500 ลา้นบาทซึง่คิดเป็นสว่นแบง่รอ้ยละ 30 ของตลาดกลุม่นี ้  และหากพิจารณาถึงผล
ประกอบการของ KOI หลงัสถานการณ ์COVID จะพบวา่มีผลการด าเนินงานท่ีเติบโตสวนทิศทางเศรษฐกิจ  ปัจจบุนั KOI มีสาขา
จ านวน 65 สาขา  มีแผนงานที่จะเปิดสาขาใหมเ่พิม่เติมอีก 3 – 4 สาขาภายในสิน้ปีนีแ้ละจะทยอยเปิดสาขาใหมเ่พิ่มในทกุปี  
ประกอบกบัการท่ีมีผูบ้รหิารที่มีความเช่ียวชาญในธุรกิจชานมจงึท าใหเ้ช่ือไดว้า่จะสามารถน าพาธุรกิจไปในทิศทางที่ดใีนอนาคต 

 

นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ)  กลา่วเสรมิวา่ในช่วงหลายปีที่ผา่นมาบรษัิทมีการลงทนุในธุรกิจ Non-paint เนื่องจากฝ่ายบรหิาร
เลง็เห็นวา่การขยายตวัของธุรกิจสอีตุสาหกรรมจะไมเ่ป็นไปอยา่งกา้วกระโดด  บรษัิทจงึเริม่จากการลงทนุในบรษัิท ไบรท ์ บล ู วอ
เตอร ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (“BBW”) ซึง่ด  าเนินธุรกิจใหบ้รกิารเครือ่งกรองน า้ดืม่  แตห่ลงัจากกลุม่ผูถื้อหุน้ใหมเ่ขา้มารว่มทนุจงึ
ปรบัเปลีย่นเป็นธุรกิจเป็นการบรหิารจดัการน า้ประปา  ซึง่บรษัิทไดร้ว่มลงทนุในสดัสว่นรอ้ยละ 5 โดยบรษัิทไมไ่ดม้ีสว่นในการ
บรหิาร  จึงท าใหไ้มส่ามารถควบคมุการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามที่ตอ้งการได ้
 การลงทนุในบรษัิท แอดวานซ ์ เพาเวอร ์ คอนเวอรช์ั่น จ ากดั (“APCON”) ซึง่ถือเป็นผูม้ีประสบการณใ์นการก่อสรา้ง
โรงไฟฟา้พลงังานชีวมวล  บรษัิทไดเ้ขา้ถือหุน้เนื่องจากเลง็เห็นถึงโอกาสการขยายโครงการโรงไฟฟา้ชมุชนของภาครฐั  แตเ่นื่องจาก
การปรบัเปลีย่นนโยบายและการชะลอโครงการของภาครฐัท าให ้APCON ไมส่ามารถด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไวไ้ด ้  สว่นเงิน
ใหกู้ย้มืจ านวน 24 ลา้นบาทนัน้  ขณะนีค้งอยูร่ะหวา่งการใชส้ทิธิทางกฎหมายเพื่อด าเนินการกบั APCON ตอ่ไป 

สว่นการลงทนุในบรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ จ ากดั (“All S”) ซึง่ด  าเนินธุรกิจใหบ้รกิารรถสาธารณะ  ผูถื้อหุน้ใหญ่มีความคิดที่
ดีและมีความตัง้ใจทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการใชก้ารบรกิารรถสาธารณะในประเทศ  แตเ่มื่อเริม่ด  าเนินการก็ตอ้งประสบกบั
สถานการณ ์COVID  สว่นเงินใหกู้ย้ืมจ านวน 27.8 ลา้นบาท  บรษัิทไดร้บัช าระดอกเบีย้อยา่งสม ่าเสมอและไดข้ยายระยะเวลาให้
กูย้ืมจนถึงสิน้ปี 2567  ซึง่กลุม่ผูบ้รหิาร All S ก็มีความพยายามทีจ่ะแกไ้ขสถานการณข์อง All S ใหเ้ป็นไปในทิศทางที่ดีขึน้ 
 

นายอน ุ  วอ่งสารกิจ (ผูถื้อหุน้)  กลา่วช่ืนชมผูบ้รหิารทีม่ีความพยายามในการขยายการลงทนุไปในธุรกิจใหมอ่ยูเ่สมอ  และเห็นวา่
การลงทนุในธุรกิจ F&B ครัง้นีบ้รษัิทไดใ้ชง้บประมาณที่สงูอยูพ่อสมควร  ซึง่หากพิจารณาจากงบการเงินของ KOI แลว้จะเห็นวา่ทัง้
รายไดแ้ละก าไรใกลเ้คียงเทียบเทา่บรษัิทแม ่  จึงขอสอบถามวา่ฝ่ายบรหิารมีความตัง้ใจที่บรหิาร KOI ไปในทิศทางใด  และหากมี
ความจ าเป็นตอ้งเพิม่เงินทนุเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต  บรษัิทจะมีวิธีรบัมือกบัความเสีย่งอยา่งไร 
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นายณฐัพล เอกแสงกลุ (ผูบ้รหิาร KOI)  ชีแ้จงวา่ KOI ไดม้ีการวางแผนงานการขยายธุรกิจไวพ้รอ้มแลว้  และปัจจบุนัก็ยงัไมม่แีผนท่ี
จะใหผู้ถื้อหุน้เพิ่มทนุแตอ่ยา่งใด  ชานม KOI เป็นสนิคา้ที่ผูบ้รโิภคตอ้งการความใหมแ่ละมีความเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา  ซึง่ KOI 
Café  ประเทศสงิคโปรก็์มีความพรอ้มที่จะใหก้ารสนบัสนนุบรษัิทดว้ยดี  แตอ่ยา่งไรก็ตามการลงทนุในทกุธุรกิจยอ่มมีความเสีย่ง
เช่นกนั 
 

นายอน ุ วอ่งสารกิจ (ผูถื้อหุน้) เมือ่ KOI ไดร้บัเงินกูย้มืจาก EE เพื่อไปช าระหนีแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมแลว้  Curreint Ratio จะเป็นอยา่งไร 
 

นายอคัรพชัร ์ คุม้คณิศร ์(ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ)  ชีแ้จงวา่ KOI จะยงัคงมีหนีเ้ทา่เดิมเพียงแตเ่ปลีย่นเจา้หนีเ้ทา่นัน้  ดงันัน้ P/E 
Ratio และ Current Ratio จะยงัคงไมต่า่งไปจากเดิม 
 

นายธีรพล  วีรพนัธุช์ยั (ผูถื้อหุน้) จากการคาดการณร์ายไดแ้ละผลก าไรของ KOI ในปี 2567 จะมคีวามใกลเ้คียงกบัปีก่อนหนา้  จงึ
อยากทราบวา่การเพิ่มสาขาของ KOI จะชว่ยไดอ้ยา่งไร  ตน้ทนุการเปิดสาขาเป็นอยา่งไร  มีระยะเวลาคืนทนุอยา่งไรและมีแผนท่ีจะ 
Spin-Off เมื่อใด  และเมือ่เปรยีบเทียบตน้ทนุกบัคูแ่ขง่แลว้เป็นอยา่งไร  รวมถงึ EE จะด าเนินธุรกิจตอ่ไปอยา่งไร 
 

นายณฐัพล เอกแสงกลุ (ผูบ้รหิาร KOI)  KOI จะทยอยรบัรูร้ายไดจ้ากการเปิดสาขาในแตล่ะไตรมาส  การลงทนุในแตล่ะสาขาจะตอ้ง
ค านงึถึงภาพรวมทางเศรษฐกิจและภาคการบรโิภคควบคูก่นั  หากสามารถด าเนินการไดด้ว้ยดบีรษัิทจะพิจารณาการ Spin-Off 
ตอ่ไป  ปัจจบุนั KOI มีสาขาในตา่งจงัหวดัทัง้เมืองหลกัและเมืองรอง  ซึง่ยงัมเีมืองใหญ่อีกหลายแหง่ที่สามารถขยายสาขาเขา้ไปได ้ 
ส  าหรบัตน้ทนุในการขยายแตล่ะสาขาจะใชง้บลงทนุประมาณ 4 ลา้นบาท  ระยะเวลาคืนทนุจะขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายประการทัง้
ขนาดพืน้ท่ีและระยะเวลาสญัญาเช่า  KOI มีตน้ทนุผลติสนิคา้ทีค่อ่นขา้งสงูเนื่องจากใชว้ตัถดุิบทีน่  าเขา้จากตา่งประเทศซึง่ถือเป็น
ตน้ทนุท่ีตอ้งแลกมาเพื่อใหไ้ดค้ณุภาพสนิคา้ทีม่ีมาตรฐานเดียวกนัทั่วโลก  อยา่งไรก็ตาม KOI ก็มีความพยายามที่คน้หาวตัถดุิบ
ทดแทนในประเทศ  แตท่ัง้นีต้อ้งคงไวซ้ึง่มาตรฐานของรสชาตเิป็นส าคญั 

ส าหรบั EE ยงัคงมีทางเลอืกที่จะลงทนุในธุรกิจ F&B ดว้ยตวัเองหรอืเลอืกที่จะลงทนุรว่มกบั KOI Café  สงิคโปร ์  แตใ่น
อนาคตอนัใกลบ้รษัิทคาดวา่จะใชบ้รษัิท อี แอนด ์เค โฮลดิง้ส ์จ ากดั (“EKH”) เป็นตวัแทนหลกัเพือ่ลงทนุในธุรกิจ F&B  
 

นายธีรพล  วีรพนัธุช์ยั (ผูถื้อหุน้) ขอสอบถามวา่ธุรกิจสยีานยนตข์องบรษัิทในปัจจบุนัเป็นอยา่งไร 
 

นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ) สกีลุม่ยานยนตม์ียอดผลติลดลงเลก็นอ้ยในชว่ง 6 เดือนแรกของปีนี ้  แตบ่รษัิทสามารถมียอด
จ าหนา่ยสบีรรจภุณัฑเ์ขา้มาทดแทนโดยเฉพาะบรรจภุณัฑอ์าหารสตัวเ์ลีย้ง  ปัจจบุนับรษัิทคงอยูร่ะหวา่การเจรจากบัคูค่า้รายใหม่
ซึง่ไดน้  าสขีองบรษัิทไปทดสอบแลว้และไดผ้ลตอบรบัท่ีดี 
 

นายวศิน  องัคตุโรธรรม (ผูถื้อหุน้)  ขอแสดงความช่ืนชมผูบ้รหิาร KOI ที่สามารถด าเนินธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี  แตใ่นกลุม่ยานยนต์
ปัจจบุนัท่ีมีแนวโนม้เป็นยานยนตไ์ฟฟา้น าเขา้ทัง้คนัจากประเทศจีน  จะสง่ผลกระทบตอ่ยอดจ าหนา่ยสยีานยนตญ่ี์ปุ่ นหรอืไม่ 
 

นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ) บรษัิทมองวา่ธุรกิจ F&B ในกลุม่เครือ่งดื่มมีความเสีย่งนอ้ยกวา่กลุม่อาหาร  เนื่องจากสามารถเก็บ
รกัษาวตัถดุิบไดง้า่ยกวา่กลุม่อาหาร   KOI เริม่ด  าเนินธุรกิจในประเทศสงิคโปรเ์มื่อประมาณ 15 ปีที่แลว้  ปัจจบุนัคงมียอดขายเติบโต
อยา่งสม ่าเสมอและยงัคงรกัษาคณุภาพสนิคา้ไดด้ี 
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ส าหรบัสกีลุม่ยานยนตน์ัน้โดยทั่วไปแลว้ยานยนตใ์นแตล่ะประเทศก็มกัจะใชส้ขีองผูผ้ลติในประเทศนัน้  และบรษัิทก็มคีู่
คา้ที่ด  าเนินธุรกิจสใีหแ้ก่อตุสาหกรรมยานยนตใ์นประเทศจีนอยูแ่ลว้  นอกจากนีบ้รษัิทมีบรษัิทรว่ม (บรษัิท ออรจิิน อีซึน่ เพน้ท ์
จ ากดั) ท าหนา้ที่ผลติและจ าหนา่ยสีใหแ้ก่ผูผ้ลติยานยนตญ่ี์ปุ่ นอีกดว้ย 
 

นายจตรุนต ์  พลยศ (ผูถื้อหุน้) เนื่องจากงบการเงินของบรษัิทจ าแนกรายไดอ้อกเป็นกลุม่สยีานยนตแ์ละกลุม่สอีตุสาหกรรมอื่น  จงึ
ตอ้งการทราบวา่การเติบโตของสบีรรจภุณัฑก์ลุม่อาหารสตัวเ์ป็นอยา่งไร 
 

นางสาวเพชรรตัน ์  เอกแสงกลุ (กรรมการ)  ชีแ้จงวา่โดยสว่นใหญ่สบีรรจภุณัฑข์องบรษัิทจะใชก้บัผลติภณัฑ ์Tuna Can เป็นหลกั  
และมีการใชใ้นกลุม่อาหารสตัวม์าเป็นเวลานานกวา่ 20 ปีแลว้  สกีลุม่นีเ้ป็นสทีี่มีคณุภาพและมาตรฐานสงูซึง่มีทัง้สทีี่พฒันาขึน้โดย
บรษัิทและสทีีพ่ฒันารว่มกนักบัคูค่า้  บรษัิทไมส่ามารถแจง้ไดอ้ยา่งแนช่ดัวา่สบีรรจภุณัฑก์ลุม่อาหารสตัวม์ีสดัสว่นเป็นอยา่งไร  แต่
อาจประเมินไดจ้ากวตัถดุิบ (แลคเกอร)์ ที่ใชก้บับรรจภุณัฑอ์าหารซึง่บรษัิทมียอดผลติและจ าหนา่ยที่เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 
 

นายจตรุนต ์ พลยศ (ผูถื้อหุน้) ขอถามวา่การท่ีบรษัิทถือหุน้ KOI ในสดัสว่นรอ้ยละ 35.99 นัน้  บรษัิทจะไดร้บัผลตอบแทนอยา่งไร  
เป็นสว่นแบง่ก าไรจากบรษัิทรว่มใช่หรอืไม ่
 

นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์(ผูส้อบบญัชี) บรษัิทจะบนัทกึรายการเป็นสว่นแบง่ก าไรจากบรษัิทรว่ม 
 

นายณฐัพล  พลพงษ์ (ผูถื้อหุน้)  ใหค้วามเห็นวา่การด าเนินธุรกิจสนิคา้อปุโภคและบรโิภคนัน้  หากสามารถพฒันาใหอ้ยูใ่นรูป
ธุรกิจแฟรนไชสไ์ดก็้นา่จะเป็นโอกาสการขยายธุรกิจที่ดี  จงึของฝากฝ่ายบรหิารพจิารณาตอ่ไป 
 

นายกิตติยศ  อาภาเกียรตวิงศ ์(ผูถื้อหุน้) สอบถามวา่ปัจจบุนั KOI มีจ านวน 64 สาขาหรอื 65 สาขา  และบรษัิทมีส  านกังานเป็นของ
ตนเองหรอืมีโรงงานหรอืไม ่ 
 

นายอคัรพชัร ์ คุม้คณิศร ์(ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ) ณ วนัสิน้ปี 2566 KOI มีสาขาจ านวน 64 สาขา  แตปั่จจบุนัไดข้ยายสาขาที ่ 
65 ใน จ.นครปฐม  โดยรอ้ยละ 40 ของสาขาตา่งๆ จะขยายไปพรอ้มกบักลุม่หา้งสรรพสนิคา้ตา่งๆ 
 

นายณฐัพล เอกแสงกลุ (ผูบ้รหิาร KOI) กลา่วเสรมิวา่ KOI ไมม่ีโรงงานผลติสนิคา้  แตม่กีารเชา่พืน้ท่ีจากบรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั 
(มหาชน) เพื่อใชเ้ป็นคลงัสนิคา้ 
 

นายปิยะพงษ์  ประสาททอง (ผูถื้อหุน้) ขนาดรายการของการเขา้ท ารายการครัง้นีเ้ป็นอยา่งไร 
 

นางสาวธิตะวนั  ธนสมบตัิไพศาล (ที่ปรกึษากฎหมาย) การเขา้ท ารายการครัง้นีเ้ป็นรายการเก่ียวโยงที่มีขนาดเกินกวา่รอ้ยละ 3 ของ
สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ 
 
นายอน ุ วอ่งสารกิจ (ผูถื้อหุน้)  บรษัิทมีระยะเวลาการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงินอยา่งไร  และอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2 อา้งอิงจาก
ปัจจยัใด  นอกจากนีบ้รษัิทมีแผนที่จะออกจากกลุม่ยานยนตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืไม่ 
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นายอคัรพชัร ์ คุม้คณิศร ์(ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ) ชีแ้จงวา่ก่อนที่ EE จะเขา้ท ารายการครัง้นี ้ KOI มีสญัญาเงินกูอ้ตัราดอกเบีย้
รอ้ยละ 2 กบักลุม่เอกแสงกลุซึง่เป็นผูถื้อหุน้เดิมอยูแ่ลว้  ทีป่รกึษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา่เป็นอตัราดอกเบีย้ที่มีความ
เหมาะสมจึงยงัคงอตัราเดิมตอ่ไป  ทัง้นีบ้รษัิทมแีผนท่ีจะเขา้ท ารายการในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567  ซึง่บรษัิทจะรบัรูร้ายไดใ้นงบ
การเงินตัง้แตใ่นไตรมาสที่ 3 เป็นตน้ไป  ส าหรบัสญัญาเงินกูจ้ะเป็นตั๋วสญัญาใชเ้งินระยะเวลา 1 ปีและตอ่อายไุดค้ราวละ 1 ปี  ซึง่
บรษัิทจะประเมินสถานการณแ์ละผลการด าเนินงานของ KOI เพื่อพิจารณาการช าระคืนหนีต้อ่ไป 
 

นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ) ปัจจบุนับรษัิทอยูใ่นกลุม่ยานยนตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์  หากธุรกิจ F&B สามารถด าเนินไปได้
ดว้ยดีก็มคีวามเป็นไปไดท้ี่บรษัิทจะเปลีย่นกลุม่อตุสาหกรรมในอนาคต  ทัง้นีก้ารเปลีย่นช่ือบรษัิทจากบรษัิท อีซึน่ เพน้ท ์ จ ากดั 
(มหาชน) เป็น บรษัิท อซีึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) ในปี 2563 แสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทมีแนวโนม้ที่จะด าเนินธุรกิจไปในทิศทางของ 
Holding Company 
 

นายสถาพร  โคธีรานรุกัษ์ (ผูถื้อหุน้)  เนื่องจาก EE เป็นบรษัิทท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม ่  จึงขอสอบถามวา่ EE จะน าเงินทนุมาจากแหลง่ใด  
และสภาพคลอ่งของบรษัิทหลงัการเขา้ท ารายการจะเป็นอยา่งไร 
 

นายอคัรพชัร ์  คุม้คณิศร ์ (ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ)  บรษัิทจะใหก้ารสนบัสนนุเงินทนุแก่ EE จ านวน 285 ลา้นบาทเพื่อเขา้ท า
ธุรกรรมครัง้นี ้ ทัง้นีบ้รษัิทมเีงินสดอยูป่ระมาณ 400 ลา้นบาทและมีสภาพคลอ่งอยูท่ี่ 5.49 เทา่  หลงัจากเขา้ท ารายการโดยใชเ้งินทนุ
จ านวน 285 ลา้นบาทแลว้  บรษัิทจะมีสภาพคลอ่งอยูท่ี่ 3.37 เทา่ ซึง่ถือวา่ยงัคงมีสภาพคลอ่งอยูใ่นเกณฑท์ี่ด ี
 

นายปิยะพงษ์  ประสาททอง (ผูถื้อหุน้) วาระท่ี 3 ที่เสนอที่ประชมุมีความเก่ียวขอ้งกบับรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ จ ากดั หรอืไม่ 
 

นายอคัรพชัร ์ คุม้คณิศร ์(ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ) วาระท่ี 3 เป็นเรือ่งการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงินจาก EE ไปยงั KOI ซึง่ไม่
มีความเก่ียวขอ้งกบับรษัิทอื่นแตอ่ยา่งใด 
 

นายอน ุ  วอ่งสารกิจ (ผูถื้อหุน้)  การรบัรูร้ายไดจ้ากการลงทนุนีจ้ะมาจากเงินปันผลที่ไดร้บัจาก KOI  จึงขอสอบถามวา่ KOI จะมี
แนวโนม้การจ่ายปันผลเป็นอยา่งไร 
 

นายอคัรพชัร ์ คุม้คณิศร ์(ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ) เงินปันผลที่บรษัิทไดร้บัจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของ KOI เป็นส าคญั  ซึง่
ในเบือ้งตน้ KOI มีแผนท่ีจะคืนเงินกูย้ืมเป็นล าดบัแรก  หากยงัคงมีเงินเหลอืเพียงพอก็จะพิจารณาการจา่ยปันผลกลบัขึน้มาที่บรษัิท 
อี แอนด ์เค โฮลดิง้ส ์จ ากดั (“EKH”) ซึง่จะตอ้งพิจารณาตอ่ไปวา่ EKH มีแผนท่ีจะลงทนุอื่นใดเพิ่มเติมหรอืไม ่ ซึง่หากไมม่ีแผนงาน
อื่นใดเงินปันผลนีก็้จะจา่ยกลบัขึน้มาที่ผูถื้อหุน้ตอ่ไป 
 

นายวศิน  องัคตุโรธรรม (ผูถื้อหุน้) ขอสอบถามวา่บรษัิทจะมีเงินสดคงเหลอืหลงัจากเขา้ท ารายการครัง้นีป้ระมาณ 200 ลา้นบาท  ซึง่
หากบรษัิทยงัไมม่คีวามจ าเป็นท่ีจะใชเ้งินกอ้นนี ้ บรษัิทจะพิจารณาน าเงินบางสว่นจ่ายเป็นเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ไดห้รอืไม ่
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นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ)  บรษัิทมีความตัง้ใจทีจ่ะด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นหุน้ปันผลที่ดีตัง้แตเ่ริม่เขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์  แตใ่นช่วงที่ผา่นมาอาจมีการด าเนินงานท่ีไมเ่ป็นไปตามแผนงานบา้งก็ขอใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจวา่เป็นเรือ่งของการด าเนิน
ธุรกิจที่ตอ้งมีความเสีย่ง  อยา่งไรแลว้บรษัิทจะขอรบัขอ้เสนอนีไ้วพ้จิารณาตอ่ไป 
 

ประธาน  กลา่ววา่เนื่องจากเรือ่งที่จะพิจารณาในวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 ถือเป็นวาระท่ีมคีวามเก่ียวเนื่องกนั ดงันัน้ หากวาระท่ี 2 
ไมไ่ดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุแลว้ จะถือวา่วาระท่ี 3 เป็นอนัยกเลกิไปและไมไ่ดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุ  โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน  โดยในวาระนีผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตักิารเขา้ท าธุรกรรมการไดม้าซึง่สนิทรพัยโ์ดยรบัโอนกิจการทัง้หมดจาก บรษัิท เอกแสง เวน
เจอรส์ จ ากดั ซึง่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทตามผลการลงมติดงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 314,734,525 เสยีง   
ไมม่ีสทิธิออกเสยีง 215,314,325 เสยีง   
มีสทิธิออกเสยีง 99,420,200 เสยีง   
เห็นชอบ 99,413,190 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 
ไมเ่ห็นชอบ 6,907 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
งดออกเสยีง 103 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
 
วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงนิโดย บริษัท อีซ่ึน เอ็นเตอรไ์พรส ์ แก่ บริษัท โคอิ เตะ 
(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัท  

ประธานกลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ในการเขา้ท าธุรกรรมครัง้นี ้ EE จะตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงินแก่ KOI โดยเป็นเงินให้
กูย้ืมจ านวน 35.64 ลา้นบาท และมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี  โดย KOI เป็นบรษัิทท่ีมีการประกอบธุรกิจภายใตก้ลุม่ของ EV  
โดย KOI จะน าเงินท่ีไดร้บัจาก EE ไปช าระหนีเ้งินกูย้ืมแก่ (1) บรษัิท เอกแสง โฮลดิง้ส ์จ ากดั และ (2) นายณฐัพล เอกแสงกลุ ซึง่ทัง้
สองเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิท 

ในการนี ้ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ
บรษัิท หรอื คณะกรรมการบรหิาร หรอื ประธานกรรมการบรหิาร หรอื ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิท หรอื ผูร้บัมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร หรอื ผูร้บัมอบอ านาจจากประธานกรรมการบรหิาร เป็นผูม้อี  านาจในการด าเนินการใดๆ ที่
เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็นในการท าธุรกรรมการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงินของ EE แก่ KOI ซึง่รวมถึงการเจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ข
เพิ่มเติมสญัญากูย้ืมเงิน ขอ้ตกลง สญัญา และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเขา้ท าธุรกรรม  การก าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
รายละเอียดอื่นๆ ที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงินของ EE แก่ KOI ตามที่จ าเป็นและสมควร
ภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 1 

  
 

การท าธุรกรรมใหกู้ย้ืมเงินแก่ KOI ดงักลา่วถือเป็นการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ประเภทการใหค้วามช่วยเหลอืทาง
การเงิน  โดยบรษัิทไดเ้ปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์   และไดแ้ตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน
อิสระเพื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนันี ้ ซึง่ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  โดยในวาระนีผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีและบคุคลท่ีเก่ียวโยง
กนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิอนมุตัิการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงินโดย บรษัิท อีซึน่ เอ็นเตอรไ์พรส ์แก่ บรษัิท โคอิ เตะ 
(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิทตามผลการลงมติ ดงันี ้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 314,734,525 เสยีง   
ไมม่ีสทิธิออกเสยีง 215,314,325 เสยีง   
มีสทิธิออกเสยีง 99,420,200 เสยีง   
เห็นชอบ 99,413,190 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 
ไมเ่ห็นชอบ 6,907 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
งดออกเสยีง 103 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
วาระที่ 4  เร่ืองอื่นๆ 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาวาระประชมุตามล าดบัเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้  ประธานขอใหท้ี่ประชมุเสนอแนะขอ้คิดเห็นหรอืขอ้
ซกัถามประเด็นตา่งๆ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจตอ่ไป  ซึง่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอแนะขอ้คิดเห็นหรอืขอ้ซกัถามอื่นใดเพิ่มเติม  
จากนัน้ประธานจงึกลา่วปิดการประชมุ 
 

ในช่วงเริม่ตน้การประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 62 ราย แบง่ออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 
28 ราย จ านวน 23,418,055 หุน้ และรบัมอบฉนัทะจ านวน 34 ราย จ านวน 287,395,650 หุน้  รวมเป็นหุน้จ านวน 310,813,705 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 54.84 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  และมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ระหวา่งการประชมุ  ท าใหม้ีผูถื้อหุน้เขา้
รว่มประชมุจ านวนทัง้สิน้ 77 ราย แบง่เป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 35 ราย จ านวน 27,337,091หุน้ และรบัมอบ
ฉนัทะจ านวน 42 ราย จ านวน 287,397,434 หุน้  รวมเป็นหุน้จ านวนทัง้สิน้ 314,734,525 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 55.53 ของหุน้ท่ี
ออกจ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิท 
 

ปิดประชุม เวลา 12.30 น. 
 

 
(นางพิสมยั  บณุยเกียรต)ิ 

ประธานท่ีประชมุ 
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วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัตกิารจ่ายปันผล
ส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

1. พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้
เป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดผลขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่
บรษัิทจะมีทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
จ านวน 67,019,244.58 บาท คณะกรรมการเห็นสมควรอนมุตักิารจดัสรรเงินจ านวน 3,350,962.23 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฏหมาย  ซึง่จะท าใหบ้รษัิทมีทนุส ารองรวมทัง้สิน้ 
53,564,700.14 บาท (บรษัิทมีทนุจดทะเบยีนจ านวน 567,084,913 บาท) 

2. คณะกรรมการเห็นสมควรอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท (หกสตางค)์ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ
บรษัิท  โดยก าหนดใหว้นัท่ี 8 พฤษภาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสทิธิในการรบัเงินปันผล 
(Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568  

การจา่ยเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจา่ยปันผล 
 

   การหักส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผล 
 

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ 67.01 ลา้นบาท 93.17 ลา้นบาท 81.32 ลา้นบาท 
หกัส ารองตามกฎหมาย 3.35 ลา้นบาท 4.65 ลา้นบาท 4.07 ลา้นบาท 
ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 63.66 ลา้นบาท 88.51 ลา้นบาท 77.25 ลา้นบาท 
จ านวนหุน้มีสทิธิรบัเงินปันผล 566.76 ลา้นหุน้ 566.76 ลา้นหุน้ 566.76 ลา้นหุน้ 
เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ 0.06 บาท 0.05 บาท 0.10 บาท 
รวมเงินปันผลจ่าย 34.00 ลา้นบาท 28.33 ลา้นบาท 56.67 ลา้นบาท 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ รอ้ยละ 50.74 รอ้ยละ 32.02 รอ้ยละ 73.36 

 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการ
จดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไมม่เีหตจุ าเป็นอืน่ใดและการจา่ยเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การ
ด าเนินงานปกติของกลุม่บรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั  
 

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้  โดยขึน้อยูก่บัผลการ
ด าเนินงานของบรษัิท สภาพคลอ่งของบรษัิท การขยายธุรกิจและปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารงาน  ซึง่จะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้และ/หรอืความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิทตามความเหมาะสม 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมตัิการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ และ ก าหนดวงเงนิ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2568 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เห็นวา่มีความเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกใหด้  ารงต าแหนง่
กรรมการบรษัิท พรอ้มวิธีการเสนอช่ือบคุคลผา่นเว็บไซตบ์รษัิทระหวา่งวนัท่ี 16 ตลุาคม 2567 - 17 มกราคม 2568 
รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิท 
  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา      ก าหนดคา่ตอบแทน และ
ธรรมาภิบาล ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์ 2568 ซึง่มคีวามเห็นวา่กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระมี
คณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  และมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์
ในธุรกิจทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิท  สามารถที่จะชว่ยพฒันาบรษัิทได ้  จงึเห็นสมควรอนมุตัิใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 1 ทา่น และ กรรมการท่ีมีสว่น
รว่มในการบรหิารงานจ านวน 2 ทา่น 

บคุคลทีถ่กูเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระแมจ้ะด ารงต าแหนง่กรรมการเป็นระยะเวลา 9 ปี  แตเ่มื่อ
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาถงึความรูค้วามสามารถและประสบการณแ์ลว้  มคีวามเห็นวา่เป็นผูท้  าประโยชนต์อ่ผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายและสรา้งความเจรญิเติบโตใหก้บับรษัิท  ประกอบกบัไดร้กัษาคณุสมบตัิความเป็นอิสระและไมม่ี
ผลประโยชน ์ ขดัแยง้และ/หรอืสว่นไดเ้สยีอยา่งมีนยัส าคญักบับรษัิทแตอ่ยา่งใด  อกีทัง้ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา
กรรมการอิสระไดแ้สดงความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่ก่ียวขอ้ง 
 
นิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ คอื กรรมการท่ีไมไ่ดบ้รหิารจดัการบรษัิทหรอืบรษัิยอ่ย  มีความอิสระจากคณะผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้
รายใหญ่  และไมม่ีธุรกิจกบับรษัิท  ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ประโยชนข์องบรษัิทและ/หรอืผลประโยชนข์องผู้
ถือหุน้  นอกจากนีค้ณุสมบตัิประการส าคญัของกรรมการอิสระยงัรวมถงึ 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิท บรษัิทในเครอื บริษัทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้ห้
นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการท่ีไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  รวมถึงไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจาก
บรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3. เป็นกรรมการท่ีไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สียไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ดา้นการเงินและการ
บรหิารงานของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่มหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทในระยะเวลา 1 ปีก่อนไดร้บั
การแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้เหน็วา่ การ
เคยมีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 

4. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ชเ่ป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
5. เป็นกรรมการท่ีไมไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
6. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็น หรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท รวมทัง้ผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง หรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล มีหนา้ที่สรรหาบคุคลเขา้ด ารงต าแหนง่

กรรมการบรษัิท  โดยจะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา  จากนัน้จงึเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  เวน้แตใ่นกรณีที่มใิช่เป็นการออกตามวาระและยงัคงเหลอืวาระไมน่อ้ยกวา่ 2 
เดือน  ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทจะคดัเลอืกบคุคลท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษัิทดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ีเหลอือยู ่ โดยบคุคลที่เขา้มาเป็น
กรรมการบรษัิทดงักลา่วจะมวีาระการด ารงต าแหนง่เทา่กบัวาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบรษัิทท่ีตนแทน 
 
การแต่งตั้งกรรมการ 

1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยูโ่ดยถือวา่หนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษัิท  จะใชว้ิธีการลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นรายบคุคล โดย

การออกเสยีงลงคะแนนหรอืมีมตใิดๆ ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชส้ทิธิตามคะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1 จะแบง่
คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพื่อการเลอืกตัง้กรรมการจะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่  หากมีคะแนน
เสยีงเทา่กนั  ใหผู้ท้ี่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อกีหนึง่เสยีง 
 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568 
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิ

บาล  ซึง่เป็นผูก้  าหนดวงเงินคา่ตอบแทนแก่กรรมการ  โดยค านงึถึงความเหมาะสมกบัผลการด าเนินงานประกอบกบั
พิจารณาจากการเปรยีบเทยีบบรษัิทท่ีอยูใ่นกลุม่ธุรกิจเดยีวกนั  ทัง้ในดา้นโอกาสทางธุรกิจและผลการด าเนินงาน  
ตลอดจนอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการแลว้ เห็นสมควรก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2568  รวมเป็นวงเงินไมเ่กิน 2.5 ลา้นบาทประกอบดว้ย  (1) เบีย้ประชมุกรรมการ และ (2) เงินคา่ตอบแทนประจ าปี  
 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ 
 โครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและไมเ่ป็นผูบ้รหิาร  มีโครงสรา้งคา่ตอบแทนรูปแบบเดียวกนั 

 คา่เบีย้ประชมุ :     จ่ายใหแ้กก่รรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 
 คา่ตอบแทนประจ าปี (โบนสั) :  จ่ายใหแ้กก่รรมการทกุทา่นโดยมคีณะกรรมการสรรหา  ก าหนด 

คา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล เป็นผูพ้ิจารณา 
 

หน่วย : บาท ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

1. คา่เบีย้ประชมุ 
 กรรมการบรษิัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ (ประธาน/กรรมการ) 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

2. คา่ตอบแทนประจ าปี 
 กรรมการบรษิัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

หมายเหต ุ : กรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล และ กรรมการบรหิารความ
เสีย่ง ไมม่ีคา่ตอบแทน 
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ค่าตอบแทนอืน่ส าหรับกรรมการ 
 บรษัิทไมม่ีนโยบายใหค้า่ตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนประจ าปี 
 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 – 2567 
ปี วงเงินท่ีไดร้บัอนมุตั ิ คา่ตอบแทนทีเ่กิดขึน้จรงิ (บาท) 

2567 2,500,000 1,809,000 
2566 2,500,000 1,646,000 
2565 2,200,000 1,646,000 
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ประวัตกิรรมการ 
 
 
ชื่อ   ศาตราจารย ์ดร. ธราพงษ ์ วทิติศานต ์

ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ 
อายุ            69 ปี 
การศกึษา  ปรญิญาตรี วทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
   ปรญิญาโท วิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
   ปรญิญาโท วิศวกรรมเคมี Institute Nationale Polytechinque, Toulouse, France 

ปรญิญาเอก วทิยาศาสตร ์Institute Nationale Polytechinque, Toulouse, France 
ต าแหน่งปัจจุบัน 

 ศาสตราจารย ์ระดบั 10   
 รองอธิการบดี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 กรรมการบรหิารสถาบนัวจิยัพลงังาน จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 หวัหนา้ศนูยเ์ชือ้เพลิงและพลงังานจากชีวมวลจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั อ.แก่งคอย จ.สระบรุี 
วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังคร้ังแรก วนัท่ี 22 เมษายน 2559 

จ านวนวาระ/ปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 วาระ / ปี 2559 – 2561, ปี 2562 – 2564 และ ปี 2565 – 2567 
    รวมระยะเวลา 9 ปี 
สัดส่วนการเข้าประชุม   

หน่วย : ครัง้ 

การประชมุ / ปี 2567 2566 2565 
คณะกรรมการบรษิัท 5/5 4/4 4/4 

 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น บรษิัทจดทะเบียน 1 แหง่ บรษิัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 
    บรษิัทจ ากดั  ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่มี 
ประสบการณ ์

 ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัพลงังาน จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
 หวัหนา้ภาควชิาเคมีเทคนิค  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 หวัหนา้หน่วยวจิยัเชือ้เพลิงสงัเคราะห ์ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ประธานกรรมการบรษิัท ซนัไทยอตุสาหกรรมถงุมือยาง จ ากดั (มหาชน)  ปี 2558 – 2560  

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม 
 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
 ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 

 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

การถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568)  ไม่มี 
สถานะการถอืครองหุ้นระหว่างปี 2567     หน่วย : หุน้ 

ณ 31 ธ.ค. 66 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 67 

- - - 

 
 

 



สิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

ประวัตกิรรมการ 
 
 

ชื่อ   นายสนิท  เอกแสงกลุ 

ประเภทกรรมการ  กรรมการ 
อายุ            67 ปี 
การศกึษา  ปรญิญาตรีบรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
ประวัตกิารฝึกอบรม Mini MBA บรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program รุน่ 31 (พ.ศ. 2547) 
วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังคร้ังแรก วนัท่ี 14 มีนาคม 2548 

จ านวนวาระ/ปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 วาระ / ปี 2548 – 2549, ปี 2550 – 2552, ปี 2553 – 2555, ปี 2556 – 2558 
    ปี 2559 – 2561, ปี 2562 – 2564 และ ปี 2565 – 2567 รวมระยะเวลา 20 ปี 
สัดส่วนการเข้าประชุม   

หน่วย : ครัง้ 
การประชมุ / ปี 2567 2566 2565 

คณะกรรมการบรษิัท 5/5 4/4 4/4 

คณะกรรมการบรหิาร 4/4 4/4 4/4 
 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 

บรษิัทอ่ืน 1 แหง่  บรษิัท เอกแสง โฮลดิง้ส ์จ  ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่มี 
ประสบการณ ์

 กรรมการบรษิัท กรีน ฟเูอล เมเนจเมน้ท ์จ ากดั  ปี 2563 – 2566 
 กรรมการบรษิัท โคอิ เตะ (ประเทศไทย) จ ากดั  ปี 2559 – 2563 
 กรรมการบรษิัท ไบรท ์บล ูวอเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ปี 2552 – 2558  
 กรรมการบรษิัท นอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั  ปี 2539 – 2558  
 นายกสมาคมนกัเรียนเก่าบดนิทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) ปี 2558 – 2563 
 กรรมการชมรมนกัอตุสาหกรรมยคุใหม่ 
 กรรมการคดัเลือกบรษิัทท่ีปรกึษาระบบคณุภาพ TFQS  ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาติ 

 
การถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568)  3,000,000   หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.52 
   คูส่มรส    ไม่มี 
 
สถานะการถอืครองหุ้นระหว่างปี 2567     หน่วย : หุน้ 

ณ 31 ธ.ค. 66 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 67 

2,826,808 173,192 3,000,000 
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ประวัตกิรรมการ 
 
 
ชื่อ   นางสาวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ 

ประเภทกรรมการ  กรรมการ 
อายุ            61 ปี 
การศกึษา  ปรญิญาตรีบรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
ประวัตกิารฝึกอบรม Mini MBA บรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program รุน่ 31 (พ.ศ. 2547) 
วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังคร้ังแรก วนัท่ี 14 มีนาคม 2548 

จ านวนวาระ/ปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 วาระ / ปี 2548 – 2549, ปี 2550 – 2552, ปี 2553 – 2555, ปี 2556 – 2558 
    ปี 2559 – 2561, ปี 2552 – 2564 และ ปี 2565 – 2567 รวมระยะเวลา 20 ปี 
สัดส่วนการเข้าประชุม   

หน่วย : ครัง้ 
การประชมุ / ปี 2567 2566 2565 

คณะกรรมการบรษิัท 5/5 4/4 4/4 

คณะกรรมการบรหิาร 4/4 4/4 4/4 
 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 

บรษิัทอ่ืน 1 แหง่  บรษิัท เอกแสง โฮลดิง้ส ์จ  ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่มี 
ประสบการณ ์

 กรรมการบรษิัท นอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั  ปี 2539 – 2558 
 กรรมการบรษิัท เอกแสง (1978) จ ากดั   ปี 2521 – 2549 

 
การถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568)  784,336   หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.13 
 
สถานะการถอืครองหุ้นระหว่างปี 2567     หน่วย : หุน้ 

ณ 31 ธ.ค. 66 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 67 

784,336 - 784,336 
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 วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผู้สอบบญัชีประจ าปี 2568 
เห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดัเป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2568 ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้
ล าดับ ชื่อ เลขที่

อนุญาต 
จ านวนปีที่สอบบัญชีให ้

บริษัท ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
 

1. นางสาวสลุลติ  อาดสวา่ง 7517 - หรอื 
2. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์ 4752 - หรอื 
3. นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ ์ 6699 - หรอื 
4. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง 6838 - หรอื 
5. นางสาวธญัพร  ตัง้ธโนปจยั 9169 -  

 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ
บรษัิทส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถ
ปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิต ิ
จ ากดั ท าหนา้ที่แทน และเห็นชอบใหก้ าหนดคา่สอบบญัชีและคา่สอบทานรายไตรมาสของบรษัิทเป็นจ านวนเงินรวม
1,050,000 บาท พรอ้มมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดคา่บรกิารอื่น (ถา้ม)ี นอกเหนือจากคา่สอบบญัชี
ปกติเป็นกรณีไป  ทัง้นีบ้รษัิทไดต้รวจสอบรายช่ือผูส้อบบญัชีจากส านกังาน ก.ล.ต. ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 แลว้ 
 การตรวจสอบบญัชีของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จะไมร่วมถึงการตรวจสอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 2 
แหง่ทีต่ัง้อยูใ่นตา่งประเทศ       อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการจะก ากบัดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินใหแ้ลว้เสรจ็ได้
ทนัตามก าหนดเวลาเสมอ 
 

ความสัมพนัธ ์ ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือทีเ่สนอไมม่ีความสมัพนัธ ์ หรอืสว่นไดเ้สยีใดๆ กบับรษัิท / บรษัิทยอ่ย / 
ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  จึงมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีประจ าปี 2568 
ก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัคา่สอบบญัชีของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษัิท ประจ าปี 2568
เป็นเงินจ านวน 1,050,000 บาท 

ข้อมูลค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
ปี ค่าตอบแทน (บาท) คา่บริการอืน่ (บาท) 

2567 1,050,000 ไมม่ี 
2566 960,000 ไมม่ี 
2565 960,000 ไมม่ี 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   บรษัิทสอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  เป็นส านกังานท่ีมคีวามนา่เช่ือถือ มีผลงาน
ทีด่ี มีบคุลากรท่ีมคีวามรูค้วามสามารถเพียงพอและมีความเป็นอิสระ จึงใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อ
เสนอผูถื้อหุน้อนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีดงัรายช่ือขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชีบรษัิทประจ าปี 2568 และเห็นควรอนมุตัิ
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 1,050,000 บาท         พรอ้มมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ
เป็นผูก้  าหนดคา่บรกิารอื่น (ถา้ม)ี นอกเหนือจากคา่สอบบญัชีปกตเิป็นกรณี ๆ ไป 
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1. นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7517 
ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (บธม.) สาขาการจดัการ  

มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรว์ิโรฒ ประสานมิตร 

- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) การบญัชี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการบรหิาร (Audit Partner) บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 

- ประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 30 ปี 

- ประสบการณด์า้นตรวจสอบพิเศษ (Due Diligence) 
 

2. นายพรีะเดช  พงษเ์สถยีรศักดิ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4752 
ประวตักิารศกึษา - โครงการ Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิตการบญัชี (บธ.บ.) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการบรหิาร (Audit Partner) บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 

- ประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 30 ปี 

- ประสบการณด์า้นตรวจสอบพิเศษ (Due Diligence) มากกวา่ 30 ปี 
 

3. นายธนะวุฒ ิ พบูิลยส์วัสดิ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6699 
ประวตักิารศกึษา - ประกาศนียบตัร สาขาวชิาการสอบบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) การบญัชี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการบรหิาร (Audit Partner) บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 

- ประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 30 ปี 
 

4. นางสาววันนิสา  งามบัวทอง 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6838 

ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (บธม.) สาขาการจดัการ  
มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรว์ิโรฒ ประสานมิตร 

- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการบรหิาร (Audit Partner) บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 

- ประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 30 ปี 
 

5. นางสาวธัญพร  ต้ังธโนปจัย 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 9169 
ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขากลยุทธการจดัการ  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) การบญัชี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการบรหิาร (Audit Partner) บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 

- ประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 30 ปี 
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Duty Stamp 
Baht 20 

ติดอากรแสตมป์ 

 20 บาท 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตำยตัว) 

 
 
 
 
 

   เขียนท่ี  

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.  
 
(1) ขา้พเจา้  สญัชาติ  อยู่บา้นเลขท่ี  
ถนน  ต  าบล/แขวง  อ  าเภอ/เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงันี ้
 หุน้สามญั  หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 
 หุน้บรุมิสิทธ์ิ            - หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั               - เสียง 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)  อายุ  ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  
ถนน   ต  าบล/แขวง  อ  าเภอ/เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
 (2)  อายุ  ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  
ถนน   ต  าบล/แขวง  อ  าเภอ/เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
 (3) นำงสำวทิพวรรณ  อุทัยสำง * อายุ 67 ปี  อยู่บา้นเลขท่ี 622/126 

ถนน    พระรำมที ่2 ต าบล/แขวง แสมด ำ อ าเภอ/เขต บำงขุนเทยีน 

จงัหวดั กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์ 10150  
 (4) นำยเจน  วองอิสริยะกุล ** อายุ 72 ปี  อยู่บา้นเลขท่ี 19 

ถนน  พัฒนำกำร ซอย 74 ต าบล/แขวง ประเวศ อ าเภอ/เขต ประเวศ 

จงัหวดั กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์ 10250  
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน  
กำรประชุมผู้ถอืหุ้นสำมัญประจ ำปี 2568  ในวันพฤหัสบดทีี ่24 เมษำยน 2568  เวลำ 10.00 น.  
ณ อำคำรอเนกประสงค ์บริษัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำนสำขำกรุงเทพฯ 
312, 402/3-6 ซอยพหลโยธิน 32  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย  
* นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง (กรรมการอิสระ) กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล 

** นายเจน  วองอิสรยิะกลุ (กรรมการอิสระ) กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล 
เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระที่ 5 การแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  และการก าหนดวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการ
ส าหรบัปี 2568 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
 
  วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 2 พิจารณารบัรองรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567  และรบัรองรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 3 พิจารณารบัรองและอนมุตังิบการเงินของบรษิัท  ส  าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 4 พิจารณาและอนมุตักิารจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผล
การด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
  
     วาระที่ 5        พิจารณาและอนมุตักิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้ต  าแหน่งตามวาระและก าหนดวงเงิน   

                              คา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2568 
   5.1 ช่ือกรรมการ ศ.ดร. ธรำพงษ ์ วทิิตศำนต ์

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
  
 5.2 ช่ือกรรมการ นำยสนิท  เอกแสงกุล 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
  
 5.3 ช่ือกรรมการ นำงสำวสิรินันท ์ เอกแสงกุล 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 5.4  คา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2568 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
       

  วาระที่ 6 พิจารณาและอนมุตักิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดวงเงินค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีปี 2568 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 7 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
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(5) ในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้  รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 
 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 

 (                                               )  
   

ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (                                                )  

 
หมายเหต ุ
 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 2. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีระบไุวใ้นขอ้ (2) โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ี
ระบไุวใ้นขอ้ (2) ได ้

 3. ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบ
ประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะตามแนบ 

 4. รายละเอียดเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชส้ามารถดรูายละเอียดไดใ้น “เง่ือนไขและวธีิการลงทะเบียนและการมอบ
ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568” ท่ีแนบมาดว้ยนี ้
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กรรมกำรอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถอืหุ้น 
 

 

ชื่อ   นางสาวทพิวรรณ  อทุยัสาง 
ประเภทกรรมกำร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
อำยุ            67 ปี 
กำรศกึษำ  ปรญิญาโท :  บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
   ปรญิญาตรี :  พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวัตกิำรฝึกอบรม ประกาศนียบตัร Director Certification Program รุน่ท่ี 29 
   ประกาศนียบตัรวิทยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ท่ี 9 
   ประกาศนียบตัรสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รุน่ท่ี 8 

ประกาศนียบตัรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 53 
หลกัสตูร Roll of the Compensation Committee (RCC 17/2013) 
หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ท่ี 10 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังคร้ังแรก  วนัท่ี 14 มีนาคม 2548 
จ ำนวนวำระ/ปีทีเ่ป็นกรรมกำร 7 วาระ / ปี 2548 – 2550, ปี 2551 – 2553, ปี 2554 – 2556, ปี 2557 – 2559 

ปี 2560 – 2562, ปี 2563 – 2565 และ ปี 2566 – 2568  รวมระยะเวลา 20 ปี 
จ ำนวนคร้ัง/สัดส่วนกำรเข้ำประชุม   
          หน่วย : ครัง้ 

การประชมุ / ปี 2567 2566 2565 

คณะกรรมการบรษิัท 5/5 4/4 4/4 

คณะกรรมการตรวจสอบ   6/6 4/4 4/4 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล   2/2 2/2 2/2 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น 
บรษิัทจดทะเบียน 3 แหง่ 1. ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. พรอดดจิ ิ: ผูผ้ลิตบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ 
   2. กรรมการตรวจสอบ บมจ. วินเนอร ์กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์: ผูผ้ลิตและจ าหน่ายวตัถดุบิอาหาร 
   3. กรรมการตรวจสอบ บมจ. โรงพยาบาลลาดพรา้ว : ธุรกิจโรงพยาบาล 
บรษิัทอ่ืน 1 แหง่  กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) : ธุรกิจการพิมพ ์ 
กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่มี 
กำรมีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 

 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
ประสบกำรณ ์

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) ปี 2558 – 2566 
 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษิัท อินเตอรแ์นชั่นเนิล เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั (มหาชน)  ปี 2548 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ไออีซี โมบาย จ ากดั ปี 2538 – 2548 
กำรถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568)  ไม่มี 
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กรรมกำรอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถอืหุ้น 
 
ช่ือ   นำยเจน  วองอิสริยะกุล 
ต ำแหน่ง   กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อำยุ            72 ปี 
กำรศึกษำ   ปรญิญาตร ี:  วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
   ปรญิญาตร ี:  สาขาธุรกิจ  มหาวิทยาลยัภาษาและวฒันธรรมปักก่ิง 
   ปรญิญาโท :  XMBA บรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวัติกำรฝึกอบรม ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program รุน่ 31 (พ.ศ. 2547) 
   ประกาศนียบตัรวิทยาลยัการเมืองการปกครองสถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ที่ 8 
   ประกาศนียบตัรสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 23 

Role of Nomination and Governance Committee (RNG 5/2013) 
ประกาศนียบตัรผูน้  าไทย – จีน (วทจ.) รุน่ที่ 2 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้ครัง้แรก วนัที่ 14 มีนาคม 2548 

จ ำนวนวำระ/ปีทีเ่ป็นกรรมกำร 8 วาระ / ปี 2548, ปี 2549 – 2551, ปี 2552 – 2554, ปี 2555 – 2557, ปี 2558 – 2560, 
ปี 2561 – 2563, ปี 2564 – 2566, ปี 2567 – 2569  รวมระยะเวลา 20 ปี 

จ ำนวนครั้ง/สัดส่วนกำรเข้ำประชุม   
          หน่วย : ครัง้ 

การประชมุ / ปี 2567 2566 2565 
คณะกรรมการบรษัิท 5/5 4/4 4/4 

คณะกรรมการตรวจสอบ   6/6 4/4 4/4 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล   2/2 2/2 2/2 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืน 
บรษัิทจดทะเบียน 1 แหง่ กรรมการ  บมจ. วินเนอร ์กรุป๊ เอ็นเตอรไ์พรซ ์: ผูผ้ลิตและจ าหน่ายวตัถดุิบอาหาร 
บรษัิทจ ากดั 8 แหง่  1. กรรมการ บจก. วินเนอร ์แฟม : ผูจ้ดัจ  าหน่ายสินคา้ทั่วไป 

2. กรรมการ บจก. เอสเธติค ซีเครท (แอท-ซี) : OEM ยา เวชภณัฑ ์และเวชส าอาง 
3. กรรมการ บจก. ซีย ูเอ็นเทอรไ์พรส ์: บรษัิทโฮลดิง้ที่ไมไ่ดล้งทนุในธุรกิจการเงินเป็นหลกั 
4. กรรมการ บจก. ซีย ูสินกมั เอ็นเทอรไ์พรส ์: ธุรกิจนายหนา้และตวัแทนธุรกิจ 
5. กรรมการ บจก. จฬุา บิซิเนส เอ็นเทอรไ์พรส ์: บรกิาจดัฝึกอบรม ใหค้  าปรกึษาทางวิชาการ 
6. กรรมการ บจก. วินเนอร ์อะโกร อินโนเวชั่น : ธุรกิจผลติ (แปรรูป) สารสกดัจากพืช 
7. กรรมการ บจก. ซีย ูเอ็นไว เอ็นเทอรไ์พรส ์: ธุรกิจใดค้  าปรกึษาดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
8. กรรมการ บจก. ซีย ูไซ เอ็นเทอรไ์พรส ์: ธุรกิจนายหนา้และตวัแทนธุรกิจดา้นวิทยาศาสตร ์

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขันกับกิจกำรของบริษัท  ไมมี่ 
กำรมีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

 ไมเ่ป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า •   ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 

 ไมมี่ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
ประสบกำรณ ์

 รองประธานกรรมการ มลูนิธิคณะวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 กรรมการที่ปรกึษาสมาคมนิสิตเก่าวิทยาศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 นายกสมาคมนิสติเก่าวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี 2533 - 2556 
 ประธานแผนกกีฬากอลฟ์  สมาคมนิสติเก่าจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัในพระบรมราชปูถมัภ ์ปี 2548 – 2552 

กำรถือหุน้ในบริษัท  (ณ วนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์2568) ไมมี่ / การถือหุน้ของคูส่มรส   ไมมี่  
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 
 
 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                  อีซึน่ แอนด ์โค   จ ากดั (มหาชน) 

 
 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น ประจ ำปี 2568 ในวันพฤหัสบดทีี่ 24 เมษำยน 2568  
เวลำ 10.00 น. ณ อำคำรอเนกประสงค ์บริษัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำนสำขำกรุงเทพฯ 

312, 402/3-6 ซอยพหลโยธิน 32  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ   
 

หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่รายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
 
 

ลงลายมือช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (                                                )  

วนัท่ี   

 
ลงลายมือช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (                                                )  
วนัท่ี   
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เงือ่นไขและวธีิการลงทะเบียนและการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด ์โค จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง ข้อพึงปฏิบัติส  าหรับการจัดประชุม  

ผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ
ท่ีดี ซึง่จะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และเพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุ้นของ
บรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้บรษิัท อีซึ่น แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) (ซึ่ง
ตอ่ไปจะเรียกว่า "บริษัท") จึงเห็นควรก าหนดใหมี้การตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผู้
ถือหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยดึถือปฏิบตัติอ่ไป 

 
 
 การเข้าประชุมด้วยตนเอง  
 

- ให้แสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการฉบับจริงหรือหนังสือเดินทาง 
ฉบบัจรงิ (ในกรณีผูม้อบฉนัทะเป็นชาวตา่งประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 

 
- ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ - ช่ือสกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 

 
 การมอบฉันทะ 
 

- ผู้ถือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการ
ลงคะแนนเสียงได ้

 
- ผูม้อบฉันทะอาจแสดงความประสงคท่ี์จะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมว่า เห็นดว้ย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงโดยก าหนดไว้ในหนังสือมอบฉันทะเพ่ือให้ผู้ร ับมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนตามความประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ 

 
- ใหผู้ร้บัมอบฉันทะส่งหนงัสือมอบฉนัทะไวต้่อประธานท่ีประชมุและ/หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากประธาน

ท่ีประชุมก่อนเวลาประชุม โดยกรอกข้อมูลและลงลายมือช่ือใหค้รบถ้วน หากมีการแกไ้ข หรือขีดลบ
ขอ้ความผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวท้กุแหง่ หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

 
- การมอบฉนัทะโดยเฉพาะจากผูถื้อหุน้ชาวตา่งประเทศ ผูร้บัมอบฉนัทะควรมาลงทะเบียนเม่ือเริ่มเปิด

ลงทะเบียนเพ่ือใหผู้ต้รวจสอบเอกสารมีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบเอกสารการมอบฉนัทะนัน้ 
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 เอกสารทีต้่องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
 

(1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง (ในกรณีผูม้อบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ พรอ้มลงนาม
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

 
 ผูร้ ับมอบฉันทะตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวขา้ราชการ

ฉบบัจรงิหรือหนงัสือเดินทางฉบบัจรงิ (ในกรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นชาวตา่งประเทศ) 
เพ่ือลงทะเบียน  

 
(2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิตบุิคคล ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนี ้ 

 
 หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหนังสือ

รบัรองนิติบุคคล ซึ่งออกใหโ้ดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เกิน 30 วนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิตบิคุคล (ถา้มี)  

 
 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิคุคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ใหส้่งส  าเนาหนงัสือ

รบัรองนิตบิคุคลซึง่ออกใหโ้ดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เกิน 30 วนั และรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนาม
ผกูพนันิตบิคุคลนัน้พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิตบิุคคล (ถา้มี) 

 
 กรณีผูม้อบฉันทะนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ใหส้่งส  าเนาหนงัสือ รบัรอง

การ เป็ น นิติ บุ ค คลซึ่ งอ อ ก โดยห น่ วยราชการ ท่ี มี อ  าน าจขอ งป ระ เทศ ท่ี 
นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลดงักล่าว จะตอ้งผ่านการรับรอง
จากโนตารีพบับลิคหรือหน่วยราชการท่ีมีอ  านาจไม่เกิน 3 เดือน 

 
 ส าหรบันิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาอังกฤษ จะตอ้ง

จดัท าค  าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนัดว้ยและใหผู้มี้อ  านาจลงนามผกูพนั
นิตบิคุคลนัน้ ลงนามรบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 
 ผูร้ ับมอบฉันทะตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวขา้ราชการ

ฉบบัจรงิหรือหนงัสือเดินทางฉบบัจรงิ (ในกรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นชาวตา่งประเทศ) 
เพ่ือลงทะเบียน  

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือเขา้รว่มประชุม ณ สถานท่ีประชุม

ก่อนเวลาประชมุได ้ต้ังแต่เวลา 9.00 น. ของวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568   หรือหากตอ้งการสอบถามขอ้มลูการเขา้
รว่มประชมุเพิ่มเตมิกรุณาตดิตอ่งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์หมายเลขโทรศพัท ์02-941-6931 
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ข้อบังคับฉบับคัดย่อ 
ของ 

บริษัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกัด (มหำชน) 
 

 
 

1. กำรแต่งต้ังกรรมกำรและค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 

ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัตอ่ไปนี ้
 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้  
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 
ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้

จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปี ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่า ผู้ใด 
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไป
นัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต  าแหน่งอีกก็ได ้

 
ขอ้ 34. บ  าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 

กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ  าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ให้
ไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 
ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 

 
การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการท่ีเป็นอิสระ
ตามที่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
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2. กำรประชุมผู้ถอืหุ้นและกำรออกเสียงลงคะแนน 
 
ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ 

(25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่จ  าเป็นตอ้งครบองค์
ประชมุ 

 
ขอ้ 39. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้้อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนดโดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และ
อย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค.  ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 
ขอ้ 42. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 
 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก
เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันีห้รือกรณีอ่ืน
ตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้

 

 
3. เงนิปันผลและเงนิส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ไทยพาณชิย ์ปารค์

ลาน

จอดรถ ถ.รัชดาภเิษก สีแ่ยกรัชโยธนิ

ม.จันทรเกษม

เมเจอรซ์เีนเพล็กซ์

โรงชบุแสงเจรญิ ลมุพนิีทาวน์เพลส ซ.พหลโยธนิ 30 (อลาดนิ)

ศภุาลัยรสีอรท์

สีแ่ยกวงัหนิ ซ.พหลโยธนิ 32 (เสนานคิม)

ซ.พหลโยธนิ 32/1

เปาโล

บรษิทั อซี ึน่ แอนด ์โค จ ำกดั (มหำชน)

312, 402/3-6  ซ.พหลโยธนิ 32  ถ.พหลโยธนิ 

แขวงจันทรเกษม เขตจตจัุกร  กรงุเทพฯ 10900

โทรศัพท ์0-2941-6931   โทรสาร 0-2941-6930 ถ.เกษตร-นวมนิทร์ ถ.งามวงศว์าน

   ม .เกษตรศาสตร์

กำรเดนิทำงโดยรถสำธำรณะ 1. รถประจ าทางสาย 26, 34, 39, 59, 63, 107, 129 หรอื รถไฟฟ้า BTS สถานเีสนานคิม (ทางออก 2)

2. บรษัิทจัดรถรับ-สง่ บรเิวณลานจอดรถ J-Park  รอบที ่1 เวลา 9.00 น.  และ รอบที ่2 เวลา 9.30 น.

โรงเรยีนชา่งฝีมอืทหาร
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ลานจอดรถ

J-Park

สถำนทีจ่ดัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568

วนัพฤหสับดทีี ่24 เมษำยน 2568  เวลำ 10.00 น.  บรษิทั อซี ึน่ แอนด ์โค จ ำกดั (มหำชน)

จดุจอดรถรบั-สง่

BTS เสนำนคิม


